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SICUREZZA
AGG. CSR 128/2016

RSPP MODULO A (28 h)

A CHI SI RIVOLGE
Il percorso formativo per responsabili e addetti ai servizi di prevenzione e protezione é strutturato in
tre distinti moduli: A, B e C.

Il modulo A costituisci il corso base per lo svolgimento della funzione di RSPP e ASPP. Il modulo A
e propedeutico per I'accesso agli altri moduli.

OBIETTIVI

I Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di
essere in grado di conoscere:

- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;

- gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.
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CONTENUTI

D.Lgs81/2008 - TestoUnicosullaSicurezza sue ss.mm.ii.;ApprofondimentoGiuridico— Normativo; Formazionesulla
sicurezzaj modelli di organizzazione di gestione.Lavigilanzae gli addetti al serviziodi prevenzionee protezione;La
responsabilittamministrativacivile e penaledei soggettigiuridici; Sistemidi Gestionee processiorganizzativi Il Decreto
Legislativo231/01; Lo statuto dei lavoratori; Assicurazioneontro gli infortuni; Il quadro giuridico europeo; Sistemidi
gestione,processiorganizzativie norme UNIe CEl;La legislazionerelativaa particolari categoriedi lavoro; Lavoratriciin
gravidanzajntroduzionealla prevenzionencendi; Il sistemalegislativoe i soggettidel sistemadi prevenzioneaziendale;
Competenzeelazionalie conoscenzadella realtd aziendale;ll sistemadi vigilanzae assistenzal principali soggettidel
sistema;ll Rappresentantelei Lavoratoriper la Sicurezzal agestionedelle emergenzejndividuazioneadei rischi; Principi
comuni; | criteri degli strumenti per l'individuazionee la valutazionedei rischi; Infortuni mancati e dispositivi di
protezione;Fattoridi rischioe relative misuredi prevenzione Rischijncidentie infortuni mancati;| near miss;Sistemidi
Gestionee processiorganizzativi Il DUVRISegnaleticali Salutee Sicurezzaul Luogodi Lavoro;l luoghidi lavoro; Uso
delle attrezzaturedi lavoro e DPI;MovimentazioneManuale dei Carichi;Rischiovideoterminali; Agentifisici; Sostanze
pericolose;Emergenz&ismicalasorveglianza sanitaria

SUPERAMENTO
Altermine del corsoé previstoun test finale cheverifical'apprendimentocondomandea rispostasingola
e multiplariguardo l'interocontenutodel corsofruito.

ATTESTATO
Si rilascia attestato certificato da ente bilaterale "E.BI.GEN.".

| VANTAGGI DELL’E-LEARNING

- Risparmio in termini di tempo e costi

- Piattaforma AICC/SCORM 1.2 conforme agli standard internazionali, utilizzabile in modalita strutturata o
semi-strutturata

- Accessibilita ovunque e in ogni momento

- Possibilita di rivedere le lezioni anche dopo aver terminato il corso

TIPOLOGIA DI EROGAZIONE
~1) DURATA courseware multimediale

. 28 ore
E‘! Codice corso
17310

FRUIZIONE
~ ﬁ Certificato da ente bilaterale

6 mesi "E.BI.GEN."

@ REQUISITI
CPU Pentium 1l 400 MHz
Ram 32 Mbytes
Scheda video SVGA 800x600
Scheda audio 16 bit
Amplificazione audio
Web browser Mozilla Firefox o Google Chrome ultime versioni
Plug-in Shockwave Player, Flash Player, Java





